Till spelaren

etta 4r i sanning ett dventyr av gamla klassiska matt. Det
gér ut pa att f3 saker och hinda och kanske mindre pa att rollspela,
om man nu menar att det finns motsittning mellan handling och
gestaltande. Detta 4r min reaktion mot den trend som funnits,
Stminstone i stockholmsomradet det senaste ret, att dumpa vérld-
beskrivningar, spelledarpersoner och allt annat som har med spel-
ledaren att gora till formén for krystade kvasidiskussioner mellan
rollpersonerna. Ja visst, det dr kul en gdng, men jag ar trott pa
konceptet och har bara trékigt. Detta beror framst pé att rollspel-
are allt som oftast 4r just déliga rollspelare i ordets mer allménna

mening.

D& Du nu bérjar spela En dod fogde i badhuset skall Du ha mycket
klart for Dig att detta 4r ett gammalmodigt hdndelsedventyr: var
inte radd for att 16sa mysterier och ta initiativ, sitter rollpersonerna
och filosoferar i ensamhet under spelpasset kan det bli négra rik-

tigt trakiga fem timmar.

For att ytterligare forbereda dventyret bor Du ldsa igenom i alla-
fall delar av texten Virlden Kaiserreich som bifogades i samma

utskick som detta papper.
Skriv ned namn

Aventyret formligen kryllar av namn pé personer, platser, bétar,
foretag, dmbeten och militdra instanser. Jag har noterat att alla
inte med samma litthet som jag tillgodogor sig kvasityska namn,
forkortningar och bendmningar, si mitt rdd till Dig dr att skriva
ned ovan kvasityska som dyker upp pé ett tillgéngligt papper sa
flyter dventyret mycket bittre.
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Om inspektorambetet

Rollpersonerna  4r utsinda av  det kejserliga
rikenskapsinpektorambetet. De &r kejserliga inspektorer med upp-
gift att granska rakenskaperna hos olika kejserliga fogdar. Alla sé-
dana inspektorer dr unga dé ingen av de &ldre inspektorerna vill
resa land och rike runt for att titta p& stora méangder siffror hos
smafogdar. Diremot har de yngre inspektorerna allt som krévs: de
4r unga och raska; de 4r lingst ned i organisationen; de tar sitt
arbete p3 allvar och 4r séledes nitiska; de har inte s3 manga fien-
der dnnu. Saledes ses det som en bra praktik att vara resande in-
spektor ett tag. Inspektorer reser alltid i grupper om en inspektor,
tva riknare, en notarie och en intendent.

Arbetet gar till pa foljande sitt:

Inspektorn gor en plotslig, oanmald, visit hos den fogde som skall
inspekteras. Formellt avsitts tillfilligt fogden av inspektorn som
givetvis har papper som ger honom det mandatet. Intendenten
dvertar forvaltningsansvaret (fogdens arbete) och soker sedan upp
alla tillgdngar och bokfor dessa. De tva rdknarna arbetar sedan
med rikenskaperna under ledning av inspektorn. Slutligen avldgger
inspektorn rapport hos ambetet som da aterger fogden férvaltning-
sansvaret eller byter ut honom. All korrespondens skéter notarien
som ocks3 4r skrivhjalp till intendent och inspektor.

Formell befilsordning i fallande skala: inspektor, intendent, nota-

rie, riknare
Position och praktikaliteter

Speltest har visat att den svéraste delen i rollspelandet kring detta
4ventyr r att veta vilken makt rollpersonerna har i ett lage och
hur sjalvklara praktikaliteter 16ses.
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Rollpersonerna ir kejserliga &mbetsmin och sddana finns det inte
s& manga av. De betraktas alltsd som fint folk och &r pa intet sett
nagra bondiga pojkar. Fint folk eller ej sd maste de kunna samar-
beta med resten av virlden och d3 dven med méanniskor som defi-
nitivt inte 4r fint folk. Siledes 4r de inga snobbar 4ven om de dr
kejserligt vardiga och auktoritéra.

Kaiserreich 4r en artig virld sd var noga med att presentera Dig
med titel och allt. Det visade sig i en speltest att rollpersonerna
inte presenterade sig. Detta 4r ytterst oartigt och rollpersonerna
14r knappast 4 nigon respekt utan titel, inte heller lar ndgra rum

pé virdshusen sta till forfogande.

Ett problem i dventyret 4r att rollpersonerna sysslar med det som
de gor dagligen. Det betyder att vissa saker mdste gd pa rutin, utan
plotslig irriterande avbrott i spelandet, for att aventyret skall flyta
bra. Darfor tar jag hér upp ett antal problematiska rutinfradgor som
uppkommit i samband med provspel.

- Rollpersonernas resor och boende i tjansten - i hela dventyret -
betalas av Kejsaren. Resa sker med firma Reichwagen och dr gratis
for rollpersonerna, men de mdste dd visa upp sina handlingar.
Boende ir gratis p& Reichwagenanslutna virdshus pd samma pre-
miss som ovan. Resor och boende bokas i forvdg hos nigon
Reichwagenforetridare, exempelvis Reichwagenanslutna virdshus.

- Initiativ i gruppen tas av dess ledare inspektorn. Han far inte
vinta p3 att saker skall handa utan i stallet genomfora dessa. Ob-
servera noga att han ar gruppens formelle och reelle ledare. Hans
ledarskap &lyds, kritik mot honom framfors pa ett snyggt sétt. Du
skall inte trotsa hans order direkt.

- Rollpersonerna &r kejserliga &mbetsman och de kommer att be-
handlas med respekt av lokalbefolkningen. De har for den skull
inte speciellt mycket makt pd det lokala planet. Sdledes kan de inte
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beordra den lokala stadsvakten att gripa nagon, utan far gripa ho-
nom sjdlv och sa vidare. Som kejserliga &mbetsmin forvintad de
framst nyttja Kejsarens maktmedel: behover de bevapnad trupp sd
viander de sig till ett kejserligt armélager (Kaiserliche armeelager
Seevolden, i det har fallet) och ber om sadan. De vander sig inte till
den lokale kungens provinsarmé. Tank federalt, trots att Du sjdlv
kommer fran en nationalstat.

- Rollpersonerna far frihetsberéva méanniskor (exempelvis den
fogde de granskar) om det finns risk att personen flyr undan ratt-
visan, det 4r det enda sittet att sitta stopp pa dennes brottsliga
beteende eller personen ar vdldsam. I andra fall (vilket &r vanli-
gast) gor rollpersonerna en skriftlig anmadlan till rdkenskaps-
inspektorsambetet i Marienhof eller annan ldmplig myndighet.

- Vad 4r rimligt och vad 4r inte i rdkenskaper och hur ser de ut?
Rikenskaper fors i Kaiserreich i dagboksform dar man dag for dag
noterar utgifter och tillgéngar. Verifieringar av transaktionen sker
direkt i boken. Det vill siga om en fogde far in 5.000 gulden fran
tull s& skriver personen som har fatt tulla 5.000 gulden ett intyg
direkt i boken att pengarna kommer frdn honom. Gillande vad
som ir rimligt och ej rimligt: en fogde har ritt att ta ut en skalig
16n for sitt arbete. Det ror sig om hyra av ambetsmannabostad
samt kring attatusen gulden i 16n per manad. Festligheter, repre-
sentation och s vidare far €] tas ut. Givetvis far inga pengar lanas
ut eller pa annan sitt omsdttas utan de skall ligga i valvet.

Allmant om rollerna

Till att borja med skall det konstateras att varje rollperson dr en i
samhaillet fungerande individ. Det vill siga om Du uppfattar Din
karaktir som omojlig tillsammans med de andra karaktdrerna el-
ler i samhillet s& har Du tolkat honom fel. D4 far Du ga tillbaka
till texten och ldsa igen med foregaende i tankarna.
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Alla karaktirerna ir som ménniskor 4r som mest: de dr osdkra i
nya sammanhang; de gillar att fi uppskattning; de vill bli respek-

terade; de vill bli rikare och sa vidare.
Om gruppen

Gruppens ledare 4r inspektor Karl Leimann. Han dr bade grup-
pens officielle chef i egenskap av sitt ambete som inspektor och
reelle ledare i egenskap av sin personlighet. Alla i gruppen accep-
terar ocksd Karl Leimanns ledarskap dven om alla kanske inte gillar
hans beslut. Inspektorn har mer erfarenhet 4n de dvriga i gruppen
och ingdr inte riktigt i den kamratkrets som de dvriga utgdr. En
viss distans och kyla finns mellan chef och understéllda.

Intendent Marcus Weisir 4r den andre ledargestalten i gruppen.
Det 4r ingen hemlighet att hans idéer nér storre respekt och ac-
ceptans i gruppen 4n herr inspektor Karl Leimanns. Han framstar
som rationell och opartisk i sitt beslutsfattande och genom att
sjalvsdkert driva sina idéer gir de oftast igenom. Intendent Mar-
cus Weisir 4r dock lojal mot inspektorn och skulle aldrig gé emot

honom.

Herr 16jtnant notarie Rainer Ode 4r den tredje i rangordningen.
Han ligger sig sillan i beslutsfattandet som skots av inspektor
med stdd av intendenten. I stéllet driver han teoretiska resone-
mang pa omraden som ej berdr gruppens arbete. Dessa idéer ar
inte sillan provocerande och nistan 16jliga, men ingen i gruppen
brukar siga honom rake av utan i stillet 1dta honom héllas. Att
sdga honom skulle sikerligen innebdra ett stort sar i sjdlv-

fortroendet.

Herr riknare Post Almerlag 4r gruppens idéspruta. Alla idéer &r
inte bra men nigra guldkorn kommer fram ibland. Alla i gruppen
gillar en idésprutande, glad Post Almerlag och gdr vad de kan for
att stirka hans illa dtgingna sjélvfortroende med smicker. Att han
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inte 4r en lycklig man mérks emellandt da sjilvfortroendet havere-

rar och depressionen kommer.

Herr riknare Kaspar Ogenwaldram 4r gruppens arbetsnarkoman.
Han arbetar intensivt och ser en djupare dimension i siffror dn
manga andra. Arbetet for honom 4r en livsstil och givetvis fram-
stir han som trékig eftersom han inte kan koppla i en dryckeshall
och vara lite social. Han verkar egentligen vara mycket osiker pa
sig sjilv och andra, nistan radd, men morskar upp sig i arbetets

hetta.

Claes Andréasson, Tdby 970708
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Herr inspektor Karl
Leimann, 26 ar ogift

Utseende

Karl Leimann &r lang med rejdl kroppsbyggnad. Har moérkt har
som halls kort. Vilrakad med en liten elegant mustasch. Yviga
ogonbryn, rak ndsa, grona 6gon, och markerad haka. Ser bra ut.

Kladd i laderrock, stovlar och byxor.

Bakgrund

Karl Leimann vixte upp i en borgerlig familj i férstaden Hand-
rammen utanfér Marienhof. Hans far, Michel, var en bister man
utan intellektuella drag och hans mor, Amanda, en kvinna i hem-
met. Faderns stora besvikelse var Karl Leimanns &dldre broder
Markus. Han var tretton ar dldre dn Karl och drabbades vid sexton
ars alder av en skamlig sjukdom vilken ledde till hans pldgsamma
dod fem ar senare. Fadern sdg det som att han hade misslyckats
med sin forstfodde son och forsokte inpriagla moralism och sed-
lighet pa sin yngre son. Fadern var emellertid inte sérskilt sedlig
eller moralisk sjalv och ddrmed var forsoket domt att misslyckas.

Karl Leimann placerades vid internat i Marienhof for att fa de kun-
skaper som behovdes for att overta faderns foretag Leimann
Hygienartikeln mKs (mit Kaiserliche stiitze - med kejserligt stdd),
med tval och salpeter som framsta produkter. Vid examen for ett
ar sedan i forvaltning och rakenskapsforing fanns dock ingen plats
i foretaget sa ett dventyrligt sabbatsar eller tva forefoll som ett bra

alternativ.

Karaktarsdrag
Karl Leimann 4r en ganska enkel person. Formad av stindiga makt-
konflikter i hemmet som liten har han lart sig att leda. Hans
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ledarauktoritet fungerar gott pa folkets massor, men mindre bra
pé intellektuella. Dir framstar han istallet som en enkel man som
glads &t minsta insikt av akademisk karaktér.

Ledarskapet och makten &r fér honom ett sjalvindamal. Han har
inga ideal han inte kan kompromissa bort, men &r for det inte pa
ndgot sitt en maktgalen man utan visioner. Tvartom suger han som en
svamp upp andras tankar och ideal och gor dem till sina egna. Han
sliss sedan med savil vackra ord som med intriger for att genom-
driva dessa visioner. Man far inte tro att Karl Leimann inte har
sjalvinsikt ty han kdnner vl till sin tendens att vara egenvisionsfri
tills han tar andras visioner till sig. Detta gor honom dock inte
bedrévad da det viktiga inte 4r att idéerna 4r hans egna utan att de
4r de basta! Dessutom 4r han av 3sikten att f& kan nd hans nivd
gdllande ledarskap och genomdrivandet av dessa bésta ideer.

Karl Leimann 4r en praktisk man som gillar att sjélv bygga det han
ritar. Saledes deltar han girna i detalj i de projekt han driver.

Karl Leimanns liv 4r en stindig kamp med olika manniskor och da
framst mén. Varje man 4r en fiende, en van eller meningslos. Fien-
der bekdmpar han, vinner stédjer han i férhoppning om deras
visioner och meningslosa styr han. Kvinnor ar mestadels menings-

16sa enligt hans synsitt - irrationella och idélosa.

Karl Leimanns egenvisionslshet gér honom till en ideallés man.
F4 ideal finns grundade djupt kdnslomassigt och f2 ideal skulle
han offra sig for. Den framsta anledningen till att han héller fast
vid nigra ideal dver huvudtaget ar att han héller sig med en och
samma bekantskapskrets. Nya vanner, som han 14tt far, kan dock
forandra en kanslig ideologisk balans ganska litt vilket leder till
kursomsvingingar i hans politiska ledarskap. Karl Leimann ar
egentligen ganska feg d4 han kan silja varje ideal mot ett battre
liv. Han ir inte medveten om detta utan riknar sig sjalv som oradd
och modig. Och i sanning kan hans handlande framstd som mo-
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digt och utan sjilvbevarelsedrift emellandt. Detta handlar tyvarr
dock snarare om oférmdga att tdnka in i framtiden 4n om orddda
vilkalkylerande handlingar. Han kastar sig darfor litt in i ménga
projekt utan att kalkylera realismen i dessa. Detta leder till att han
alltfor ofta méste dra sig ur pdborjade planer och idéer.

Ideal och tro

Karl Leimann &r positiv till 8kad makt till Kejsaren och hans ad-
ministration. Provinsiell nationalism och romantik &r inte bra for
landet som helhet. Han 4r for frihandel och minskade tullar vilket
leder till mindre korruption och detta kan bara ske genom ett okat

samarbete mellan provinserna.

Hans gudatro ir franvarande. Han tror pa sig sjilv, makt och

njutningar.

Ambetsmannen inspektor Karl Leimann

I sin yrkesroll 4r Karl Leimann perfekt. Han far leda vilket han
gillar och uppskattar saledes sitt arbete mycket. Han arbetar bade
hart och mycket och héller ett ovanligt hogt tempo pd sina under-
stdllda.

Rollspel

Kasta dig in i olika projekt. Ha aha-upplevelser pa tankeplanet och
tillskriv dig andras visioner. Gor bort dig smatt for intellektuella
(du tror du vet mer 4n du gor). Led folket. Hall tal. Sitt din egen
makt forst. Hall dig med tydliga fiender och vinner. Forakta smatt
de meningsldsa. Du 4r praktiskt lagd - tag tag i saker och ting.
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Herr raknare Kaspar
Ogenwaldram, 24 ar ogift

Utseende
Kort, kraftigt byggd. Bl &gon ljust har. Haret halls kort. Kladd i

laderrock.

Bakgrund

Uppvixten i en medelklassfamilj i Marienhof har sdkerligen for-
mat Kaspars person. Han var den andre sonen och lérde sig snart
att gilla rollen som understilld, en roll han 4ndd ar uppfostrad till.
Fadern var familjens starka ledare och Kaspar ldrde sig snart vem
som bestimde och vem som inte gjorde det.

Karaktarsdrag

Kaspar Ogenwaldram soker och behover trygghet. I sitt unga liv
fann han det hos sin familj, med den tydlige fadern och den trygga
modern. Han gillar att bli ledd. Nya saker ogillar han dd detta
leder till otrygghet. Kaspar Ogenwaldram &r en véldigt otrygg per-
son men hans arbete ger honom den trygghet han behover. Han
gommer sig bakom hogar av rikenskaper och ser en djupare di-
mension i siffrorna, vil medeveten om att han sikerligen 4r den
biste riknaren i kejserlig tjanst. Detta ger trygghet. Ndgot annat
som ger trygghet dr att kunna utdva sitt ambete. Som herr raknare
Kaspar Ogenwaldram kan han ta ut svingarna och viga mer, till
och med att vara elak, dverldgsen eller till ytan sjalvséker.

D4 en fogde just har inspekterats och arbetet dr slut for denna
ging blir han plotsligt osdker igen. Hans arbetskamrater ger sig ut
och dricker 6l. Han sjilv avstr och isolerar sig. Han umgés inte
med dem han 4r terigen osdker och vintar tills nasta fogde skall

inspekteras.
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Under fem ar har han arbetat for det kejserliga inspektorsambetet
i Marienhof. Under hela den tiden har han varit langst ner pé ste-
gen: raknare. Detta trots att manga av de som anstilldes samtidigt
som honom idag 4r inspektorer. Annu har inget brev om befodran
dykt upp och han 4r egentligen néjd med det.

Ideal och tro
Ideal 4r tryggheten, kdrnfamiljen, inspektorn, Kejsaren och sa vi-

dare.

Ambetsmannen riaknare Kaspar Ogenwaldram
Kaspar Ogenwaldram 4r som sagts en arbetsnarkoman och skoter
sitt arbete exemplariskt. Han skiljer mycket pa sin roll privat och

sin roll som dgmbetsmann.

Rollspel

Ség inte s mycket. Arbeta med siffrorna mer dn nagon annan och
se det som andra inte ser. Rdkna. Var osdker, men morska upp Dig
da Du agerar i Ditt ambete.
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Herr intendent Marcus
Weisir, 23 ar ogift

Utseende

Kort med inte sirskillt kraftigt byggd kropp. Morkt har som hélls
axelldngt. Lingsmalt vilrakat ansikte med rak ndsa och bruna gon.
Kladd i praktisk oljad segelduksrock.

Bakgrund

Marcus Weisir 4r uppvuxen i en borgerlig familj i Stattdessen. Fa-
dern #r 4gare av den lilla banken Stattdessen bank. Detta gjorde
att han inte hade s& mycket tid for sina fem barn av vilket Marcus
var det yngsta. Han var dock en bra far trots detta.

En privatlirare undervisade Marcus Weisir under storre delen av
barndomen. Efter uppvixten arbetade han hos sin far och hos sin
fars olika vinner. For tvé ir sedan kom han pa den briljanta idéen
att driva ett eget foretag som skulle syssla med reella transaktio-
ner: transporter av virdesaker. Kunderna fanns redan i hans om-
givning d& hans far var bankman och han sjilv hade arbetat med
kunderna. Foretaget gick emellertid aldrig bra och han arbetar
numera som intendent for inspektorsimbetet i Marienhof.

Karaktarsdrag
Marcus Weisir 4r mycket plikttrogen. Inte mot kejsaren eller lik-
nande utan mot de organisationer han arbetar i.

Idéer och 3sikter hamtar han ofta frdn andra och sorterar in i sin
egen &siktsvirld. Den virlden 4r ganska strukturerad och Marcus
menar att den 4r rationell. Han menar att dsikter som inte passar

in i strukturen ir bortsorterade.
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Han tror pa individens férmdga att genomfora saker och ting, pd
individens fria vilja och har en i grunden positiv manniskosyn: alla
ir vettiga tills motsatsen 4r bevisad.

Marcus blir mycket besvirad om beslut tas p& grunder som han
inte kan acceptera. Legitima beslutsgrunder ar beslut som resulterar i: att
man sjilv fir det bittre (mer omtyckt, mer pengar, mer makt) eller
enklare (storre handlingsfrihet, mer makt). Varje beslut som leder
till personliga inskrankningar eller att man far det sdmre &r daliga
beslut och sddana behover inte uppsté. Detta giller dven i ett fall
dir ett beslut tas s att flertalet fir det bittre men man sjalv far
det simre. Anledningen &r inte att Marcus &r en sjalvisk minniska
utan att han alltid lyckas se flest argument for det beslut som gyn-
nar honom sjilv. Han tar alltsé gérna osjélviska beslut som far ett

sjalviskt resultat.

Marcus bryr sig om det mesta som berér honom och det har kan-
ske en del med hans plikttrogenhet att géra. Han ldter inte detal-
jer vara utan ser till att saker och ting fungerar och flyter at det
hall han vill. I och med att han &r ihardigast av alla att gora detta
ger det honom en hel del makt: han &r ju den som héller i det
mesta och kanner till allt. Hans positiva manniskosyn gor att han
girna later andra forstka (med hans tillatelse att gora det), men i
och med att de sillan nir hans standard i detaljkontroll tar han

over deras projekt och leder dem sjlv.

I motsats mot vad man kan tro dr Marcus ingen ledare i vanlig
mening. Han stiller sig inte upp och tar dver utan manipulerar i
det fordolda. Han 4r en maktméanniska, men samtidigt valdigt radd
att forlora de vinner han har. I valet mellan att férlora en vén och
dkad makt viljer han alltid vdnnen. Ett bra sitt att gdra honom
handlingsforlamad &r att stélla vanskapen mot ett val och Marcus
viljer alltid vanskapen.

Denna form av konfliktridsla praglar till stor del Marcus agerande.
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Det betyder att han maste ljuga, ge olika information till olika
manniskor, ge dem olika rad och stindigt halla kontakt med alla
olika parter for att saker och ting skall gd i hans riktning. Hans
franvaro leder ddrmed alltid till att hans motségelser, 16gner och
varierande information kommer fram och att hans inflytande och

fortroende snabbt sjunker.

Ideal och tro

Marcus Weisir tror pd Kejsarens frihandelspolitik och ett enat
Kaiserreich utan tullgrinser eller resehinder som pass och liknande
(lustigt att hans foretag 4r beroende av just detta...).

Ambetsmannen intendent Marcus Weisir

Det 4r med arbete som Marcus Weisir bygger sin maktposition.
Han 4r séledes noga med att gora allt han tar pad sig. Han brukar
akta sig for att ta pa sig for mycket arbete for att pa sa sitt kunna
utfora andras arbetsuppgifter. I och med att han gor det vinner
han tvé saker: personen vars arbetsuppgifter han utfor forlorar i
fortroende (han kan ju inte utféra négot sjalv) och han sjilv fram-
str i positiv dager (han uppoffrade sig och raddade skinnet pd
personen som €j klarade att utfora arbetsuppgiften sjélv).

Rolispel

Se till att bli den reelle ledaren, Dina beslut skall ga igenom utan
att Du pekar med hela handen. Engagera Dig i varje frdga mest av
alla. Delegera och gor andra till arbetskraft. Argumentera utifrén
det objektivt sett mest rationella och se till att Du tjdnar pd det Du
argumenterar for. Bli besvirad av moraliska resonemang som inte
gynnar Dig och som Du inte kan argumentera rationellt emot.
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Herr raknare Post Almerlag,
22 ar gift

Utseende

Langt hir i en flita p4 ryggen. Lite 1onnfet med rejél fraknighet
som tilltar p& sommaren. fisklika gra 6gon. Bér laderjacka och korta
laderbyxor. Lindade stovlar. Fjdder i hatten.

Bakgrund

Uppvixt pa landsbygden i ett bondehem. Det var ett enkelt hem
med mycket hirt arbete. Post Almerlag har 4rvt gérden dd hans far
dog en naturlig dod for tre ar sedan. Modern finns kvar tillsam-
mans med Posts fru Amanda, p& girden. Den nya frihandeln har
emellertid gjort grden mindre lonsam sd Post har tagit anstall-

ning hos Marcus Weisir.

Karaktarsdrag

Post vill att alla skall tycka om honom och inte séllan bygger han
vinskap efter principen med en gemensam fiende: Post och hans
vin baktalar en tredje part for att pd sa sitt stdrka sin egen van-
skap. Problem uppkommer da Post &ven vill vara van med den
nyss baktalade tredje parten. Inte sdllan bygger han dven den vén-
skapen med samma metod: baktaleri av nigon. Allt gr bra dnda
tills Post stills infor situationen d tvd motsatta parterna och han
sjilv mots - vem skall han d stodja? Han &r pragmatisk och viljer
givetvis att undvika konflikten s& mycket han kan, han blir tyst.
Pressas han till ett stallningstagande viljer han den som blir minst

arg pa honom.

Post #r ingen lycklig man, han har aldrig levt det livet som han
tror att alla andra har gjort. Han lever kvar i drémmar som inklu-
derar manga kvinnor och deras uppskattande av honom. Hans enda
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kvinna ir, och forblir sakert ocksa hela hans liv, hans fru Amanda.
Hon récker knappast till for att gora Post till en lycklig ménniska.

Det ir sikert inte roligt att kdnna sig som Post gor for jamnan.
Han sjilv blir tidvis ganska deprimerad och forsoker dé férandra
sin situation. Han viljer d4 att nonchalera nagon gammal vén {6r
att visa att han visst har en egen vilja och skall respekteras. Snart
sngrar han sig dock och kryper tillbaka till sin vén. Detta resulte-
rar bara i att han har visat sig helt utan egen vilja och behov av

respekt.

Hittills kanske man kan tycka att Post 4r en sorgerlig figur. Det dr
sant men de flesta ser en annan sida av honom: en glad filur sprud-
lande av idéer. For faktum &r att hans sorgerliga sida dr mer intro-
vert till skillnad frin hans glada sida. Han kommer saledes med
mycket idéer och har ménga projekt han vill genomfora. Inte sal-
lan 4r han sillskapets idéspruta. Noteras skall ocksd att hans sorger-
liga sida och depressioner bara upptréder dé han inte ar sysselsatt
eller kianner att han inte har ndgot att gora.

Ideal och tro

Post tror pa det gamla genuina goda pé landsbygden. Frihandeln
och reformerna har bara lett till férsamringar for den enkla bonde-
befolkningen. Kungarna i provinserna méste fa mer och séga till
om. Fast detta tror han nog inte i nuvarande sillskap.

Ambetsmannen riknare Post Almerlag
Post Almerlag gillar sitt arbete och det ar det som haller honom
glad. I stunder da arbetet tryter kommer depressionen.

Rollspel

Var en glad filur med ménga idéer. Uppskatta smicker sa far Du
det sikert. Stod varje parts idéer om Du kan for att bli hans vén.
Om flera motsatta parter finns nirvarande bli tyst. Pressas Du
stdd den part som skulle bli mest stott om Du inte stédde honom.
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Herr Iojtnant notarie Rainer
Ode, 21 ar ogift

Utseende

Rainer Ode har blont héir som rakas pa nacke och pa sidor. Ansik-
tet 4r avldngt och inte sirskilt markerat. Rainer har svagt marke-
rade dgonbryn och dilig skiggvixt - ansiktet dr slatrakat. Ogonen
4r bla. Ar allt som oftast kladd i den Kejserliga landsarméns uni-
form, vilken han har ritt att bira i egenskap av tidigare officer.

Bakgrund

Rainer Ode foddes i en akademisk familj i Stattdessen. Stattdes-
sen 4r en liten stad i provinsen Wiegen. Barndomen préglades av
fordldrar som inte ville acceptera att deras barn inte var vuxet.
Stiandiga forsok att lara Rainer mer 4n han for sin alder klarade av
skapade deras senare ointresse for honom i hans ungdom. Hans
yngre syster visade sig betydligt mer begévad och upptradde redan
vid fyra ars &lder som violinsoloartist. Bristande uppskattning och
kirlek gjorde att han gav sig ivdg och tog vid femton ars dlder

varvning i armén.

En lyckad karridr i armén flyttade honom fran menig till officer.
Han slutade som 16jtnant vid armén for ett halvt ar sedan efter att
ha triffat sin gamla barndomskamrat Marcus Weisir.

Karaktarsdrag _

Rainer Ode #r en man som soker andras uppskattning. Man dr det
som andra uppfattar, menar Rainer. Hans liv har till stor del prag-
lats av att forsdka vara ndgon och han kinner standigt att han inte
riacker till eller att han inte tas pa allvar.

Hans asikter blir ofta extrema, for att inte sdga 16jliga, i ett forsok
att profilera sig ideologiskt. Folk skakar da pa huvudet och detta
leder till pinsamma forsok att forsvara det icke genomtédnkta - han
misslyckas givetvis och hans sjilvfortroende sitts i gungning.
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Rainer Ode menar att det finns genuina idéer och asikter. Idéer
och &sikter som kommer fran ett hdgre plan och det 4r sddana han
stker. Han vill f3 genuina idéer vilka han kan fé genuint berdm for. Van-
ner sdger bara saker for att vara snilla. Deras omddme ar grumlat
av personliga kinslor fér honom snarare &n for det han gor. Han
uppskattar siledes positiva kommentarer {ran frimmande perso-
ner mer 4n positiva kommentarer frdn vinner. Entusiasmen for
ett zmne han har blivit uppskattad i gar inte att ta miste pa. Dagar
kan 4gnas 4t triviala 4mnen som ndgon frimmande har sagt nagot

positivt om.

Idéer har han ménga och méinga 4r bra, men tyvdrr saknar han
forméaga att skilja en vinnande idé fran en forlorande. Han tar alla
sina idéer till sig och identifierar sig med dessa. Han forsvarar
idéerna, och dirmed sig sjilv, s mycket han kan. Lyckas ndgon
totalt dverbevisa honom om idéens brister, ser han brister i sig
sjilv och tar det mycket hért och personligt. Han blir latt stott och
tar kritik mycket personligt. Han viljer i sddana fall att inte ater-
komma till personen som gav honom kritik sd att han om mojligt
slipper bli kritiserad igen. Sak och person &r for honom en och

samma sak.

Rainer 4r inte en kompromissens man eller som han brukar sdga:
“vid en god kompromiss blir ingen n6jd“. En genuin idé gar inte
att kompromissa, d4 blir den konstlad. Om man kompromissar
1ater man sig styras av andra for att uppskattas av andra och det ar
inte bra. Man skall nyttja sin egen fria vilja. Rainer faller inte for
grupptryck, utan kan mojligen g& med pd en annan vag @n hans

egen under protest.

Ett annat problem &r att Rainer inte 4r en praktisk man. Han kan
dirmed inte alltid genomfora sina idéer. For att undvika detta har
han valt att intressera sig for det teoretiska och strategiska i stdllet
for det praktiska. Han &r trots detta duktig pd att fora bok och
liknande.
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Livradd for ett misslyckande har hans relationer med kvinnor va-
rit f3. Hans radsla for att misslyckas med kvinnor har ocksa lett
till ideal om trohet och monogami. Han 4r lite pryd och uppskat-
tar inte grova skdmt om kvinnor eller sexualitet.

I den linjeorganisation som Kejsarens arme utgor passade Rainer
utmirkt. Han kinde hir inte samma behov av att utmérka sig utan
slappnade av och presterade bra resultat. Armén ar till stor del en
identitet for honom och kanske dr det ocksd dérfor han har valt att
behalla uniformen, vilket han har ritt till som tidigare tjdnstgo-

rande officer.

Ideal och tro

Rainer tror p& moralism och sedlighet. Han tror pa gott upptra-
dande och han tror p4 det genuina. Det genuina i samhéllet tar tid
att foradlas s3 man skall inte gora for stora fordndringar pé en géng.
Kejsaren garanterar det genuina. Det genuina i relationen mellan
man och kvinna ir monogamin. Gudstro 4r emellertid inte genu-

int utan konstlat.

Ambetsmannen Idjtnant notarie Rainer Ode

Rainer Ode aktar sig noga for att ge sig in i beslutsfattande och
dverlater detta till inspektor och intendent. Han ser ingen skillnad
mellan sin yrkesroll och sitt privatliv - det &r ett och samma. Arbe-
tet utfors utan protest frén Rainer Odes sida.

Rolispel

F3 idéer. Forsvara dig sjilv och idéerna till det absurda. Var pryd
och moralisk. Prata mycket. Visa dppet ditt forakt mot de som
kritiserar dig. Beundra och smickra de som stodjer dina idéer, men
var snabb att ta avstind vid minsta tecken pé kritik. Fall inte for
andras ledarskap och kompromissa inte idéerna. Fall inte fr grupp-

tryck - var bangstyrig.
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